
SA I L  &  G R OW  L E A D E R S H I P  R E T R E AT  ·  O S T S E E

Unternehmensentwicklung beginnt an der Spitze. Sie beginnt bei dir.
Fünf Tage unter Segeln verbinden persönliche Entwicklung, Selbstführung und praktische Seemannschaft – intensiv, kuratiert und mit direktem Transfer in deinen
Unternehmensalltag. Maximal sechs Führungspersönlichkeiten; keine Segelerfahrung erforderlich.

Auf See wird sichtbar, wie du wirklich führst

KEIN SEGELURLAUB

Intensiv: Persönliche Entwicklungsarbeit und praktische
Seemannschaft greifen jeden Tag ineinander.
Kuratiert: Eine kleine Crew schafft Vertrauen, ehrliches Feedback
und echte Entwicklungsdynamik.

SKIPPER & FACILITATOR: SASCHA ADAM

Segeln und Facilitation liegen in einer Hand.

Das 5-Tage-Entwicklungsprogramm – verdichtet in drei Etappen:

ETAPPE 01 ·  STANDORT Tag 1–2

Führungsidentität und Entwicklungsraum klären

Werkzeuge: ID37 · LINC · VISTEMA · Loevinger · Integral Theory.

ETAPPE 02 · CREW Tag 3–4

Vertrauen, Team-Performance und Präsenz erleben

Modelle: Five Dysfunctions nach Lencioni · Sanford-Meisner-Technik.

ETAPPE 03 · ZUKUNFT Tag 5 + Transfer

Aus der Zukunft führen und Umsetzung sichern

Ergebnis: Was ist jetzt klar? Was ist fällig? Was beginnt am Montag?

Sascha Adam · erfahrener Skipper & Facilitator
Sportseeschifferschein SSS · 3.000+ Seemeilen als Skipper · 30+ Jahre Führung,
Digitalisierung und Geschäftsfeldaufbau.

TERMIN & INVESTITION
Aktuelle Preise & Verfügbarkeiten auf Anfrage · Anreise
Sonntag; Törndauer 5 Tage Montag–Freitag · ab/bis Marina
Warnemünde · Termin nach Abstimmung.

↗
„Passt dieses intensive Format zu
dir?“
Fragen unverbindlich klären
Im Gespräch klären wir Rahmen, Ablauf und deine
Fragen.
sascha-adam.net

Routinen fallen weg: Haltung, Präsenz und der Umgang mit
Verantwortung werden unmittelbar erfahrbar.

•

Führung wird zum Reallabor: Manöver, Rollenrotation und
Übergaben zeigen, wie du unter Druck kommunizierst, vertraust
und Verantwortung übergibst.

•

Transfer beginnt an Bord: Beobachtungen, Entscheidungen und
Erkenntnisse fließen direkt in dein persönliches Logbuch.

•

Persönlichkeit, Motive, Werte und Unternehmenssystem sichtbar machen.–
Reife, Konfliktfähigkeit und Selbstführung als nächsten Entwicklungsschritt reflektieren.–

Vertrauen, Konfliktfähigkeit, Commitment und Ergebnisorientierung bearbeiten.–
Präsenz, Zuhören und klare Kommunikation unter realen Bedingungen schärfen.–

Mit Theory U, Presencing und Intuition eine tragfähige Zukunftsperspektive entwickeln.–
Erkenntnisse im persönlichen Logbuch verdichten und in einen 90-Tage-Plan übersetzen.–

https://sascha-adam.net/sail-and-grow

