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Du willst das nächste Kapitel beginnen. Was soll es prägen?
Für Menschen, die viel erreicht haben und merken, dass Karriere, Geld und die nächste Position allein nicht mehr die ganze Antwort sind. Ein vertraulicher
Entwicklungsprozess für Orientierung, persönlichen Maßstab und konkrete nächste Schritte.

Wenn Erfolg nicht mehr allein die Richtung vorgibt

KEIN FERTIGER PLAN NÖTIG

Kein Ratgeber: Profile und Modelle liefern keine vorgefertigte
Antwort und stecken dich nicht in Schubladen.
Next Chapter Sparring: Ein strukturierter Reflexionsraum, in dem
du deinen eigenen Kompass entwickelst.

DEIN SPARRINGSPARTNER: SASCHA ADAM

Empathisch im Kontakt. Klar in der Intervention.
Weit im Blick.

Drei Formate – passend zu deiner aktuellen Entwicklungsfrage:

FORMAT 01 ·  STANDORT Wer bin ich heute?

Den heutigen Standort differenziert sehen

Ergebnis: Ein klares Bild deines heutigen Standorts. Mögliche Basis: LINC Personality Profiler.

FORMAT 02 · KOMPASS Was ist mir wichtig?

Einen persönlichen Entscheidungsmaßstab entwickeln

Ergebnis: Dein persönlicher Entscheidungskompass. Mögliche Basis: ID37 Motivprofil.

FORMAT 03 · HORIZONT Was wird möglich?

Komplexität integrieren und Zukunft sichtbar machen

Ergebnis: Ein persönlicher Nordstern – oder mehrere, die gemeinsam Richtung geben. Mögliche Basis:
VISTEMA® Visualisierungsboard.

Sascha Adam · Executive Sparring & persönliche Entwicklung

30+ Jahre Berufserfahrung, mehr als zehn Jahre unternehmerische Tätigkeit und
rund 15 Jahre eigene Entwicklungsarbeit.
LINC SENIOR COACH · VISTEMA® · THEORY U

DER PROZESS
Kennenlernen 30 Min. · Entwicklungsfrage 60 Min. ·
Hauptsession mind. 180 Min. · Reflexion 60 Min. nach 2–4
Wochen. Online oder persönlich in Hamburg und
Norddeutschland.

↗
„Was soll dein nächstes Kapitel
prägen?“
Kennenlerngespräch
30 Minuten · vertraulich · unverbindlich
sascha-adam.net

Rolle und Verantwortung verändern sich: Wachstum, Übergabe,
Exit oder eine neue Lebensphase werfen die Frage auf, welche
Aufgabe künftig wirklich deine sein soll.

•

Mehrere Wege sind möglich: Die Optionen sind attraktiv – doch ein
persönlicher Maßstab fehlt, um sie klar zu unterscheiden.

•

Der bisherige Blick reicht nicht mehr: Neue Perspektiven machen
Möglichkeiten sichtbar, die bislang außerhalb deines Horizonts
lagen.

•

Persönliche Präferenzen, Stärken und Verhaltensmuster erkennen.–
Passung zwischen Persönlichkeit, Rolle und Umfeld betrachten.–

Innere Antreiber, Bedürfnisse und Motivspannungen verstehen.–
Persönliche Kriterien für das nächste Kapitel herausarbeiten.–

Erwartungen, Loyalitäten und Beziehungen räumlich betrachten.–
Perspektiven wechseln und mögliche Zukunftsbilder entwickeln.–

https://sascha-adam.net/next-chapter-sparring

