FRACTIONAL CHIEF OF STAFF & FACILITATOR

Dein Unternehmen wachst. Und du tragst das gerade allein?

Als unabhangiger Partner entlaste ich Grinderinnen, Unternehmer und Flihrungsteams in Wachstums- und Transformationsphasen — zeitlich befristet auf Mandatsbasis,
mit hoher Verbindlichkeit und direkt in der Umsetzung, statt endlose Strategiepapiere zu schreiben.

Drei Leistungspakete — passend zur Entwicklungsphase deines Unternehmens:
Kein Kompetenzproblem - ein Strukturproblem

¢ Du bist der Flaschenhals: Zu viele Entscheidungen und PAKET 01 - GUIDANCE & SPARRING Ubergangsphasen
Stakeholder laufen Uber deinen Tisch; der Raum fur strategische

Fiihrung fehit. Strukturelle Knoten I6sen & Initiativen steuern

« Fehlende Verbindlichkeit: Meetings erzeugen Diskussionen statt - Strategisches Sparring auf Augenhdhe zur Scharfung kritischer Richtungsentscheidungen.

harter Beschllisse; niemand tbernimmt spiirbare Ownership fir die
Umsetzung.

- Festigung neuer Impulse in Fiihrung, Kultur und bereichstibergreifenden Ablaufstrukturen.
- Steuerung & Koordination: Behalt den Uberblick und treibt Schliiisselinitiativen im Team verbindlich voran.

¢ Die Gefahr: Wenn die Organisation schneller wachst als die [ Fokus & Ergebnis: Strategische Klarheit, Wirkung und Wissenstransfer an das interne Team.
Fuhrungsstruktur, drohen Reibungsverluste und Fluktuation auf
SchliUsselpositionen.

PAKET 02 - EXECUTION & DELIVERY Direkte Entlastung
KLASSISCHE BERATUNG VS. FRACTIONAL CHIEF OF
STAFF

Sofortige Entlastung & direkte Umsetzung
. ) L . - Flhrungsteam auf Kurs: Klare Ownership, Entscheidungsfreirdume und finale Beschliisse.
o R aEls Lsiei Follarseize Uie Reiseiese e dep - Geschiftskritische Projekte: 1-2 Schiiisselthemen werden direkt ibernommen und ins Ziel gefiihrt.

Seitenlinie, sind aber weg, wenn die operative Umsetzung . L. . . ) . .
beginnt. - Engpaésse beseitigen: Auflésen organisatorischer Reibungspunkte und Blockaden im Alltag.

Fractional Chief of Staff: Steigt direkt in eure Abldufe ein, [ Fokus & Ergebnis: Spiirbare Entlastung der Geschaftsfliihrung und messbare Meilensteine.
Ubersetzt die C-Level-Vision in operative Klarheit, |I6st Blockaden
und liefert verldsslich Ergebnisse.

PAKET 03 - GROWTH & TRANSFORMATION Skalierung
Geschaftsfeldaufbau & nachhaltige Skalierung

EUERIBARINERJSASCHATADAM - Umfasst alle Execution-Leistungen und begleitet den gezielten Aufbau neuer Geschiftsfelder.

Direkte Umsetzung mit strategischem Weitblick - Tragfahige Organisations- und Fiihrungsstrukturen als Fundament fiir skalierbares Wachstum.

und Dialog auf Augenhéhe. - Verankerung von Selbstorganisation, klarer Governance und belastbaren Verantwortlichkeiten.

[ Fokus & Ergebnis: Skalierfahiges Fundament, erfolgreiche Geschéftsfelder und gelebte Eigenverantwortung.

Sascha Adam - Fractional Chief of Staff & Facilitator KONDITIONEN & SICHERHEIT .Lass uns priifen, was ihr braucht.”
30+ Jahre Praxis in Geschéftsfeld- und Organisationsentwicklung sowie bei Kalkulierbare Festpreise ohne Zeitabrechnung. Monatlich 0172 404 77 59
Digitalisierungsprojekten und agiler Transformation. Verbindet kiindbar. 50% Geld-zurlick-Garantie im ersten Monat. Der Direkt anrufen oder QR-Code scannen. um ein
Konzernprofessionalitdt mit Griinderpragmatismus. geordnete Ausstieg und Wissenstransfer sind von Tag 1an vertrauliches Erstgespréch anzufordern.

sascha-adam.net

U. A.: AXEL SPRINGER - VAILLANT - HEARTS HOTEL - DODENHOF mitgedacht.


tel:+491724047759

